
GESTÃO DE CONFLITOS E MEDIAÇÃO FAMILIAR 

Carga horária: 413 h/a 
 

Periodicidade: Quinzenal 

Dois encontros mensais, às sextas-feiras a sábados 

Horário: 

 

Sexta: das 18h0 às 22h10 

Sábado: das 8h30 às 13h00  

Local: Campus Federação 

Investimento: 
 

20 parcelas de R$ 468,00 

Verifique política de descontos e condições especiais na página 

Descontos no site. 

 

Objetivos: 
 

Oferecer o melhor referencial teórico-prático dos institutos da Mediação, 
Conciliação e Práticas Colaborativas, tendo como foco a gestão de 

conflitos em consonância com o novo código de Processo Civil (Lei 

13.105/2015) e a Lei da Mediação (Lei 13. 140/2015) oportunizando a 
formação dos profissionais com atuação na área. 

Público-alvo: 

 

Profissionais graduados  da Educação, Segurança Pública e áreas afins, 

Psicólogos, Advogados, Assistentes Sociais, Mediadores, Servidores 
Judiciais, Juízes, Defensores Públicos, Diretores de Escola e  graduados 

da rede de atenção à Família, à Criança e ao Adolescente.   

 

DISCIPLINAS CH 

1. Seminário de Integração 4h 

2. Planejamento e Desenvolvimento de Carreira Profissional 4h 

3. Módulo I: Família  40h 

4. Módulo II: Comunicação e Análise de Conflitos 30h 

5. Módulo III: Sistema de Gestão de Conflitos 50h 

6. Módulo IV: Direito de Família e  Legislação Aplicada 40h 

7. Módulo V: Peculiaridades da Mediação Familiar  30h 

8. Módulo VI: Procedimentos da Mediação Familiar  60h 

9. Tópicos Especiais em Mediação de Conflitos I 40h 

10. Tópicos Especiais em Mediação de Conflitos II 40h 

11.Módulo VII: Metodologia da Pesquisa 30h 

12.Trabalho De Conclusão do Curso 45h 

TOTAL 

 

     413 h/a 

DISCIPLINAS OPCIONAIS* CH 

1. Metodologia do Ensino Superior 20 h 

*Obs.: a oferta destes cursos depende de um quorum mínimo de inscritos. 


